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พนักงานทกุคนตอ้งรายงานเหตกุารณ์หรอืปaญหาดา้นสขุภาพและความปลอดภัยทันที หากเกิดอันตรายรา้ยแรงขfึน พนักงานควรดาํเนินการทีcจาํเปqน

เพืcอลดความเสีcยง โดยตอ้งไดร้บัการฝxกอบรมและไดร้บัอนญุาตใหด้าํเนินการดังกล่าว

ทีc AMG Critical Materials NV และบรษิัทในกลุ่ม (“AMG”) พนักงานคือทรพัยส์นิทีcมคี่าทีcสดุของเรา ไมม่สีิcงใดสาํคัญไปกวา่ความปลอดภัย สขุภาพ และ

ความเปqนอยูท่ีcดีของพนักงานและครอบครวัของพวกเขาสาํหรบั AMG ดังนัfน “เราปฏิบตัิอยา่งปลอดภัย” จงึ เปqนหนึcงในค่านิยมหลักของ AMG

• AMG พนักงาน และผูร้บัเหมา มหีนา้ทีcรบัผดิชอบรว่มกันในดา้นความปลอดภัยและการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบและมาตรฐานทีcเกีcยวขอ้งทัfงหมด โดยใหค้วาม

สาํคัญกับสขุภาพและความปลอดภัยเปqนอันดับแรก และเขา้ใจถงึอันตรายและการควบคมุทีcเกีcยวขอ้งกับกิจกรรมทีcเกีcยวขอ้งกับการทาํงานของตน เรา

ทาํเชน่นัfนโดยรบัฟaงและเขา้ใจปaญหาสขุภาพและความปลอดภัย ขณะเดียวกันกส็นับสนนุซึcงกันและกันในการทาํงานในลักษณะทีcปลอดภัยและมสีขุภาพดี

1 จดุประสงค์

• คณะกรรมการบรหิารไดน้าํนโยบายนีfไปใชแ้ละตอ้งรบัผดิชอบต่อการนาํไปปฏิบตัิ คณะกรรมการบรหิารจะทบทวนนโยบายนีfและการนาํนโยบายนีfไปปฏิบตัิ

อยา่งสมํcาเสมอโดยปรกึษากับคณะกรรมการกาํกับดแูล

โดยมนีโยบายนีfและประเดน็ดา้นสขุภาพและความปลอดภัยทีcเกีcยวขอ้งกับการดาํเนินงานของพวกเขา

• บรษิัทในกลุ่ม AMG มหีนา้ทีcรบัผดิชอบในการพฒันาแนวทางเฉพาะธรุกิจทีcสอดคลอ้ง

3 บทบาทและความรบัผดิชอบ

AMG มุ่งมัcนอยา่งยิcงทีcจะปฏิบตัิตามกฎและระเบยีบขอ้บงัคับระดับทอ้งถิcนและระดับชาติทีcบงัคับใชก้ับบรษิัทในกลุ่ม AMG อยา่งเครง่ครดั ในกรณทีีcกฎหมาย

ในประเทศกาํหนดไวเ้ขม้งวดกวา่นโยบายนีf กฎหมายในประเทศทีcเขม้งวดกวา่หรอืเพิcมเติมทีcเกีcยวขอ้งจะมผีลใชบ้งัคับ

การดาํเนินการตามนโยบายโดยรวมและการปฏิบตัิตาม และการติดตามและรายงานในระดับกลุ่ม

นโยบายนีfมผีลใชก้ับ AMG และบรษิัทในเครอืทัfงหมด และขยายไปถงึผูใ้หบ้รกิาร ซพัพลายเออร ์และลกูจา้งชัcวคราว พนักงานทกุคนคาดวา่จะแสดงพฤติกรรม

ทีcสะทอ้นถงึนโยบายนีfในระหวา่งการทาํงาน เมืcอเปqนตัวแทนของ AMG ไมว่า่จะอยูใ่นหรอือยูน่อกสถานทีcทาํงาน

-

2 ขอบเขตและการนาํไปใช้

• แผนกสิcงแวดลอ้ม สขุภาพ ความปลอดภัย และความยัcงยนื (“EHSS”) มหีนา้ทีcรบัผดิชอบ

AMG มุ่งมัcนทีcจะสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีcปลอดภัยและดีต่อสขุภาพสาํหรบัพนักงานทกุคน ผูร้บัเหมาทีcทาํงานในสถานทีcของบรษิัท และสาํหรบัผูท้ีcได้

รบัการวา่จา้งจาก AMG ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน ความมุ่งมัcนนีfชว่ยยกระดับสถานะของเราในฐานะหุ้นสว่นทางธรุกิจทีcมคีวามรบัผดิชอบและน่าดงึดดูใจ รวมถงึ

นายจา้งทีcเปqนตัวเลือก และปรบัปรงุผลงานของเรา นโยบายดา้นสขุภาพและความปลอดภัยนีf ("นโยบาย") ออกแบบมาเพืcอจดัการกับผลกระทบ ความเสีcยง 

และโอกาสทีcสาํคัญ (IRO) ทีcเชืcอมโยงกับสขุภาพและความปลอดภัย ("H&S") ทีc AMG
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สอดคลอ้งกับนโยบายนีfและแนวปฏิบตัิของกลุ่ม AMG ทีcเกีcยวขอ้ง

4 ความมุ่งมัcนของ AMG ต่อสขุภาพและความปลอดภัย

• ผูร้บัเหมา: เราตอ้งการผูร้บัเหมาเพืcอจดัการโปรแกรม H&S ทีcเกีcยวขอ้งกับงานทีcไซต์ AMG

ขอ้มูลประสทิธภิาพดา้นความปลอดภัยเปqนตัวชีfวดัสาํคัญทีcใชใ้นการระบแุนวทางในการเสรมิสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยและรบัรองสถานทีcทาํงานทีcปลอดภัย

สาํหรบัพนักงาน ผูร้บัเหมา และผูเ้ยีcยมชม เหตกุารณ์ทีcทาํใหเ้สยีเวลาแต่ละครัfงจะถกูตรวจสอบและแจง้ใหผู้บ้รหิารระดับสงูของ AMG ทราบในทันที เพืcอใหแ้น่ใจ

วา่มกีารแบง่ปaนบทเรยีนทีcไดเ้รยีนรู ้ขอ้มูลประสทิธภิาพดา้นความปลอดภัย รวมถงึการบาดเจบ็และอบุตัิเหตสุาํหรบัพนักงาน AMG ทกุคน จะถกูรวบรวมเปqน

รายงานรายเดือนซึcงจะแจกจา่ยภายในองค์กรและตรวจสอบ

พfืนทีcทีcเกีcยวขอ้ง รวมถงึการสืcอสารเกีcยวกับการปรบัปรงุนโยบายทีcสาํคัญ

อัตราการบาดเจบ็จนสญูเสยีเวลา (LTIR) เปqนศูนย์

และคาํแนะนาํและขอ้มูลหลายภาษา

5.2 การติดตามและการรายงาน

• ผูจ้ดัการ EHSS ในสถานทีcมหีนา้ทีcรบัผดิชอบในการดาํเนินการและดแูลในแต่ละวนั

• ความโปรง่ใส: เราประเมนิและสืcอสารตัวชีfวดัประสทิธภิาพและเปgาหมาย โดยมุ่งหวงัทีcจะ

• การฝxกอบรม: เราฝxกอบรมพนักงานทีcเกีcยวขอ้งในความรบัผดิชอบทีcเกีcยวขอ้งกับความปลอดภัยโดยใชห้ลักปฏิบตัิทีcชดัเจน

พนักงานจะไดร้บัการฝxกอบรมเกีcยวกับความรบัผดิชอบของตนโดยใชท้รพัยากรภายในและภายนอก และพนักงานเหล่านัfนจะเขา้รว่มการฝxกซอ้มเพืcอใหแ้น่ใจวา่

มคีวามพรอ้ม

• การบูรณาการในกระบวนการ HR: เราสง่เสรมิอาํนาจและเรยีกรอ้งใหพ้นักงานทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภัย โดยบูรณาการการประเมนิประสทิธภิาพ H&S เขา้กับ

การประเมนิพนักงานทีcเกีcยวขอ้งและระบบใหร้างวลัตามความเหมาะสม

เราดาํเนินการระบ ุประเมนิ แกไ้ข และจดัการความเสีcยงดา้นสขุภาพและความปลอดภัยในการดาํเนินงานอยา่งเปqนระบบ โดยยดึตามมาตรฐานทีcระบบการจดัการ

ดา้นสขุภาพและความปลอดภัยของเรากาํหนดไว ้AMG ไดน้าํกระบวนการวางแผนทีcสาํคัญ เชน่ การเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตกุารณ์ฉกุเฉิน การจดัการวกิฤต 

ความต่อเนืcองทางธรุกิจ และแผนรบัมอืเหตกุารณ์ฉกุเฉินจากนfําท่วมและแผน่ดินไหว (ถา้ม)ี ไปปฏิบตัิทั cวทัfงองค์กร เพืcอชว่ยใหม้ั cนใจถงึความยดืหยุ่นและความ

สามารถในการฟzfนตัวจากเหตกุารณ์ทีcไมค่าดคิดไดอ้ยา่งรวดเรว็ แผนทีcละเอียดและครอบคลมุเหล่านีfเกีcยวขอ้งกับการระบคุวามเสีcยง เครืcองมอื และทรพัยากร

เพืcอบรรเทาผลกระทบ และบคุลากรทีcรบัผดิชอบในการดาํเนินการตอบสนองอยา่งประสบความสาํเรจ็

• การกาํหนดเปgาหมาย: บรษิัทในกลุ่มจะระบหุรอืมุ่งมัcนต่อเปgาหมายและรเิร ิcมทีcสอดคลอ้งกับการเสรมิสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยและปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ทีcเกีcยวขอ้งกับความปลอดภัยเปqนประจาํทกุปv

5.1 การตรวจสอบอยา่งรอบคอบ

• ระบบการจดัการ: AMG ปฏิบตัิตามมาตรฐานสงูสดุซึcงรวมถงึมาตรฐานทีcไดร้บัการยอมรบัในระดับสากล เชน่ ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภัย ISO 45001

5 การติดตามและการรอ้งเรยีน

AMG มุ่งมัcนทีcจะสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีcปลอดภัยผา่นความมุ่งมัcนทีcหลากหลาย:
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พนักงานจะตอ้งรายงานสถานการณ์ทีcไมป่ลอดภัยทันทีต่อหวัหนา้งานโดยตรง หวัหนา้แผนก หรอืเจา้หนา้ทีc EHSS ทีcไดร้บัมอบหมาย หรอืรายงานเปqนลาย

ลักษณ์อักษรผา่นรายงานเหตกุารณ์ สถานการณ์ทีcไมป่ลอดภัยอาจรวมถงึแต่ไมจ่าํกัดเพยีง อันตราย ความผดิปกติของอปุกรณ์ การละเมดิความปลอดภัย

ทีcอาจเกิดขfึน และเงืcอนไขอืcนๆ ทีcอาจก่อใหเ้กิดภัยคกุคามต่อสขุภาพและความปลอดภัย พนักงานยงัสามารถรายงานการละเมดิหรอืแจง้ขอ้กังวลระหวา่งการ

ทาํงานรว่มกับผูบ้งัคับบญัชา หรอืหากจาํเปqน โดยปฏิบตัิตามนโยบาย Speak Up & Reporting ของเราทีcเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของ AMG Critical 

Materials NV ภายใตห้วัขอ้ “การกาํกับดแูลขององค์กร”

AMG หา้มมใิหม้กีารแกแ้คน้บคุคลใดกต็ามทีcยืcนขอ้กังวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนโดยสจุรติภายใตน้โยบายนีf โดยไมค่าํนงึวา่ขอ้กังวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนดังกล่าวจะถือ

เปqนการละเมดินโยบายนีfหรอืกฎหมายทีcบงัคับใชใ้นทีcสดุหรอืไม่

บรษิัทในกลุ่ม AMG มหีนา้ทีcจดัการฝxกอบรมเบfืองตน้และเปqนระยะๆ แก่พนักงาน AMG ทีcเกีcยวขอ้งเกีcยวกับนโยบายนีfและแนวปฏิบตัิเฉพาะของบรษิัทในกลุ่ม 

AMG ทีcจดัทาํขfึนเพืcอรองรบัการนาํองค์ประกอบของนโยบายนีfไปปฏิบตัิ ฝdาย EHSS จะตรวจสอบนโยบายนีfเปqนประจาํเพืcอใหแ้น่ใจวา่เปqนไปตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคับทีcเกีcยวขอ้งทัfงหมด และแจง้ใหบ้รษิัทในกลุ่ม AMG ทราบถงึการแกไ้ขใดๆ

7 เอกสารอืcน ๆ ทีcเกีcยวขอ้ง

5.3 การเยยีวยาและการรอ้งเรยีน

6 การฝxกอบรม

AMG มุ่งมัcนทีcจะปgองกันการละเมดิดา้นสขุภาพและความปลอดภัยในการดาํเนินงานของตนเองและในความสมัพนัธท์างธรุกิจ หากตรวจพบแมว้า่เราจะพยายาม

แลว้ เราจะดาํเนินการอยา่งเดด็ขาด ในการดาํเนินงานของเราเอง เราจะยตุิการละเมดิใดๆ ทันที ในความสมัพนัธท์างธรุกิจโดยตรง เราจะรว่มมอืกับพนัธมติร

ทางธรุกิจเพืcอพฒันาแผนการดาํเนินการแกไ้ขหากไมส่ามารถบรรเทาหรอืยตุิไดใ้นทันที สาํหรบัการละเมดิภายในความสมัพนัธท์างธรุกิจทางออ้ม เราจะใช้

ประโยชน์จากขอ้ไดเ้ปรยีบของเราในขอบเขตทีcเปqนไปไดร้ว่มกับพนัธมติรทางธรุกิจโดยตรงของเรา เพืcอตกลงเกีcยวกับแผนการดาํเนินการแกไ้ข

โดยคณะกรรมการบรหิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัcวทัfงธรุกิจ AMG เมืcอสิfนปvปฏิทิน จะมกีารจดัทาํรายงานประสทิธภิาพดา้นความปลอดภัยขัfนสดุทา้ย และ

รวมขอ้มูลทีcเกีcยวขอ้งไวใ้นรายงานประจาํปvและความยัcงยนืของ AMG

นโยบาย AMG อืcนๆ และเอกสาร AMG ทีcเกีcยวขอ้งกับหวัขอ้นโยบายนีf ไดแ้ก่: • นโยบายการแสดงความคิดเหน็และการรายงานของ AMG

• จรรยาบรรณการดาํเนินธรุกิจของ AMG

-

การจดัประเภท:

วนัทีcเผยแพร ่: สงิหาคม 2567ชืcอ:

แผนก:
นโยบายดา้นสขุภาพและความปลอดภัย

สาธารณะ

อีเอสเอช

ประเภทเอกสาร: นโยบาย AMG

จอรจ์ ปารธ์เมอร์ หนา้: 3 จาก 3เจา้ของนโยบาย:
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