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นโยบายสทิธมินุษยชน 
 

1 จุดประสงค ์

นโยบายสทิธมินุษยชนฉบบันี ้("นโยบาย") ยนืยนัและชีแ้จงถงึความมุ่งมั่นของ AMG Critical Materials N.V. 

และบรษิทัในกลุ่ม (เรยีกรวมกนัว่า "AMG") ในการเคารพสทิธมินุษยชน 

และก าหนดแนวทางทั่วไปในการปฏบิตัติามกฎหมายสทิธมินุษยชน 

รวมถงึกระบวนการและกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายดงักล่าว AMG 

ในฐานะบรษิทัระดบัโลกทีด่ าเนินงานในตลาดโลก ก่อตัง้ขึน้บนพืน้ฐานคุณค่าของ AMG ไดแ้ก่ ความปลอดภยั 

การสรา้งคุณค่า ความเคารพ ความซือ่สตัย ์และการสนับสนุนการลด CO2 

และมุ่งมั่นทีจ่ะเคารพสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลในการด าเนินงานของเราเอง 

และส่งเสรมิการเคารพสทิธมินุษยชนในความสมัพนัธก์บัพนัธมิตรทางธุรกจิของเราตลอดห่วงโซคุ่ณค่า 
 

2 ขอบเขตและการน าไปใช ้

นโยบายนีม้ีผลใชบ้งัคบักบั AMG และบรษิทัในเครอืทัง้หมด พนักงาน AMG 

ทุกคนตอ้งประพฤตตินตามนโยบายนีใ้นระหว่างการท างาน เมือ่เป็นตวัแทนของ AMG 

ไม่ว่าจะอยู่ในหรอือยู่นอกสถานทีท่ างาน รวมทัง้ในการโตต้อบกบัพนัธมิตรทางธุรกจิภายนอกของ AMG 

และผูถ้อืผลประโยชน ์

AMG ยดึมั่นในความรบัผิดชอบในการเคารพสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาตแิละส่งเสรมิ 

การเคารพสทิธมินุษยชนในความสมัพนัธก์บัหุน้ส่วนทางธุรกจิตลอดห่วงโซคุ่ณค่า 

AMG มุ่งมั่นอย่างยิง่ทีจ่ะปฏบิตัติามกฎและระเบยีบขอ้บงัคบัของประเทศทัง้หมดทีบ่งัคบัใชก้บับรษิทัในกลุ่ม AMG 

หากขอ้ก าหนดของกฎหมายในประเทศดงักล่าวเขม้งวดกว่าหรอืเขม้งวดยิง่กว่าหรอืมีกฎเกณฑเ์พิม่เตมิในการปก

ป้องสทิธมินุษยชนมากกว่านโยบายนี ้

กฎเกณฑเ์พิม่เตมิหรอืเขม้งวดกว่าทีเ่กีย่วขอ้งของกฎหมายในประเทศดงักล่าวจะมผีลใชบ้งัคบั 

นโยบายนีจ้ะระบุหลกัการขัน้ต ่าที ่AMG น าไปใช ้
 

3 บทบาทและความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบรหิารไดน้ านโยบายนีไ้ปใชแ้ละตอ้งรบัผิดชอบต่อการน าไปปฏบิตั ิ

คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายนีแ้ละการน านโยบายนีไ้ปปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอโดยปรกึษากบัคณะกรรมการก ากั

บดูแล 

บรษิทัในกลุ่ม AMG โดยเฉพาะฝ่ายทรพัยากรบุคคลหรอืฝ่ายบรหิารระดบัทอ้งถิน่ 

มีหนา้ทีร่บัผิดชอบในการน านโยบายนีซ้ ึง่ครอบคลุมถงึปัญหาสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของตนแ

ละปฏบิตัติามกฎหมายในทอ้งถิน่ 

พนักงาน AMG ทุกคนมีหนา้ทีร่บัผิดชอบในการปฏบิตัต่ิอผูอ้ืน่อย่างมีศกัดิศ์รแีละความเคารพเสมอ 

พนักงานมีความรบัผิดชอบส่วนบุคคลในการปฏบิตัติามสทิธมินุษยชนและคาดว่าจะตอ้งรายงานการกระท าผิดปกติ

ใดๆ 
 



4 ค าจ ากดัความ 

สทิธมินุษยชน: 

สทิธมินุษยชนทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลแสดงอยู่ในรา่งพระราชบญัญตัสิทิธมินุษยชนระหว่างประเทศซึง่ครอ

บคลุมทัง้ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนและเศรษฐกจิ 
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สทิธทิางสงัคม วฒันธรรม สทิธพิลเมืองและสทิธทิางการเมือง นอกจากนี ้ธุรกจิต่างๆ 

จะตอ้งเคารพปฏญิญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) เกีย่วกบัหลกัการพืน้ฐานและสทิธใินการท างาน 

การตรวจสอบความรอบคอบดา้นสทิธมินุษยชน: เพือ่ระบุ ป้องกนั บรรเทา และค านึงถงึวธิทีี ่AMG 

จดัการกบัผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนทีไ่ม่พึงประสงค ์AMG 

อาจด าเนินการตรวจสอบความรอบคอบดา้นสทิธมินุษยชน 

กระบวนการนีจ้ะรวมถงึการประเมินผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กดิขึน้จรงิและทีอ่าจเกดิขึน้ 

การบูรณาการและด าเนินการตามผลการคน้พบ การตดิตามการตอบสนอง 

และการสือ่สารถงึวธิกีารจดัการผลกระทบ 

 

5 ความมุ่งม ัน่และแนวทางของ AMG ต่อสทิธมินุษยชน 
AMG 

ยดึมั่นในความรบัผิดชอบในการเคารพสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลและส่งเสรมิการเคารพสทิธมิ

นุษยชนในความสมัพนัธก์บัพนัธมิตรทางธุรกจิตลอดห่วงโซคุ่ณค่า AMG 

สนับสนุนและเคารพสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลตามมาตรฐานและความคดิรเิร ิม่ระหว่างประเทศ 

เชน่ หลกัการชีน้ าของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชน แนวปฏบิตัขิอง OECD 

ส าหรบัวสิาหกจิขา้มชาติ ปฏญิญาของ ILO ว่าดว้ยหลกัการพืน้ฐานและสทิธใินการท างาน นอกจากนี ้AMG 

ยงัเป็นผูล้งนามในขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาตอิกีดว้ย 

การวเิคราะหค์วามเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนของ AMG ปฏบิตัติามแนวทางทีอ่งิตามความเสีย่ง 

ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชนและแนวปฏบิตัขิอง OECD 

ส าหรบับรษิทัขา้มชาติ การประเมินระดบักลุ่ม AMG ด าเนินการเพือ่ระบุ ประเมิน 

และจดัการความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้ม AMG 

ถอืว่าการตรวจสอบอย่างรอบคอบเป็นกระบวนการปรบัปรุงและเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

ส่วนต่อไปนีจ้ะสรุปค ามั่นสญัญาทีส่ าคญัเพือ่เคารพสทิธมินุษยชนและรบัรองเงือ่นไขการท างานทีเ่อือ้อ านวยภายใน

กจิกรรมทางธุรกจิของ AMG 
 

5.1 การเคารพสทิธมินุษยชนในการด าเนินงานของ AMG เอง 

ความหลากหลายและการรวมกลุ่ม: 

เรามุ่งมั่นทีจ่ะน าความหลากหลายและการรวมกลุ่มมาใชใ้นแนวทางปฏบิตัแิละนโยบายทัง้หมดของเรา 

เพือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มทีทุ่กคนมีโอกาสทีจ่ะเตบิโตและรูส้กึถงึความเป็นส่วนหน่ึง ผ่านการมีส่วนรว่ม 

เรามุ่งมั่นทีจ่ะประเมินความตอ้งการของพนักงานในขอบเขตทีเ่ป็นไปได ้ซึง่รวมถงึกลุ่มชนกลุ่มนอ้ยทัง้หมด 

สุขภาพ ความปลอดภยั และความเป็นอยู่ทีด่:ี ไม่มีอะไรส าคญัไปกว่าความปลอดภยั สุขภาพ 

และความเป็นอยู่ทีด่ขีองคนงานของเราส าหรบั AMG 

เรามุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและมีสุขภาพดดีว้ยโปรแกรมเพือ่ความเป็นอยู่ทีด่ที ัง้ทางกายและใจ 



การไม่เลอืกปฏบิตัแิละส่งเสรมิความหลากหลายและการรวมกลุ่ม: AMG 

มีนโยบายไม่ยอมรบัการเลอืกปฏบิตัหิรอืการล่วงละเมิดใดๆ ทีเ่กดิจากเชือ้ชาตแิละชาตพินัธุ ์ส ีผวิ เพศ 

รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณท์างเพศ ความพิการ อายุ ศาสนา ความคดิเห็นทางการเมือง เช ือ้ชาตหิรอืสงัคม 

ตน้ก าเนิดหรอืรูปแบบอืน่ของการเลอืกปฏบิตั ิ

ค่าตอบแทน: ค่าตอบแทนทียุ่ตธิรรมและเท่าเทยีมกนั: AMG 

ยดึมั่นในหลกัการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ท่าเทยีมกนัส าหรบังานของ 

มูลค่าเท่าเทยีมกนัและชดเชยพนักงานดว้ยค่าจา้งและสวสัดกิารทียุ่ตธิรรมตลอดเวลาโดยอยู่ภายใต ้

แนวปฏบิตัแิละกฎขอ้บงัคบัระดบัชาตทิีบ่งัคบัใช ้
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เวลาท างาน: AMG ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยเวลาท างานของประเทศเป็นขอ้ก าหนดขัน้ต ่า AMG 

สนับสนุนการลาเพือ่เลีย้งดูบุตรในขอบเขตทีเ่ป็นไปได ้

และหากเป็นไปไดก็้พรอ้มทีจ่ะเสนอช ัว่โมงการท างานทีย่ดืหยุ่น ตวัเลอืกการท างานทางไกล 

และโอกาสในการท างานนอกเวลา 

เสรภีาพในการรวมตวั การต่อรองรว่ม และการเจรจารว่มกนั: AMG 

ยดึมั่นในหลกัการเสรภีาพในการรวมตวัและการต่อรองรว่มกนั 

การเจรจารว่มกนัมีลกัษณะเฉพาะคอืมีการใหข้อ้มูลและปรกึษาหารอืกบัตวัแทนคนงานตามขอ้บงัคบัของประเทศ  

ไม่มีการใชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานบงัคบัหรอืการคา้มนุษย :์ AMG 

ไม่ยอมรบัการใชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานทีผ่ิดกฎหมายใดๆ ในกจิกรรมทางธรุกจิ AMG 

ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคา้มนุษยแ์ละการคา้ทาสสมยัใหม่ 

ไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก AMG 

ปฏเิสธการใชแ้รงงานเด็กโดยสมบูรณแ์ละปฏบิตัติามขอ้ก าหนดอายุขัน้ต ่าของกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัแรงงา

นของประเทศ และหากกฎหมายของประเทศไม่เพียงพอ เราจะพิจารณาตามมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 

ความสมัพนัธก์บัชมุชนและการจดัการแรธ่าตุทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้: AMG 

มุ่งมั่นทีจ่ะสนับสนุนการพฒันาชมุชนทอ้งถิน่และส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัแข็งแกรง่ในพืน้ทีป่ฏบิตักิารของตน 

AMG เคารพประเพณี ค่านิยม และวฒันธรรมของชมุชนทอ้งถิน่ รวมถงึชมุชนพืน้เมือง AMG 

มุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างมีจรยิธรรม เราถอืว่ากจิกรรมการท าเหมอืงใดๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้ทางอาวุธและการละเมิดสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งน้ันเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้

 

5.2 มาตรการป้องกนั 

AMG พฒันาและน ามาตรการป้องกนัทีเ่หมาะสมมาใช ้

หากการวเิคราะหค์วามเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนระบุถงึความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูค้น ในการด าเนินงานของเราเอง 

เราพยายามอย่างต่อเน่ืองทีจ่ะปรบัปรุงกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่จดัการกบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

ภายในความสมัพนัธท์างธุรกจิโดยตรง 

เราก าลงัน ากระบวนการประเมินมาใชเ้พือ่พิจารณาถงึประเด็นทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ซึง่อาจรวมถงึการรวมความคาดหวงัเขา้ไวใ้นขอ้ตกลงตามสญัญา 

การมีส่วนรว่มอย่างต่อเน่ืองกบัหุน้ส่วนทางธุรกจิ และการด าเนินการประเมินหรอืการตรวจสอบในสถานที ่

เราคาดหวงัใหหุ้น้ส่วนทางธรุกจิโดยตรงของเราใชค้วามพยายามอย่างเต็มทีใ่นการส่งเสรมิการเคารพสทิธมินุษยช

นในหมู่ซพัพลายเออรแ์ละผูร้บัเหมาของตน 

 



5.3 มาตรการแกไ้ข 

AMG มุ่งมั่นทีจ่ะป้องกนัการละเมิดสทิธมินุษยชนในการด าเนินงานและความสมัพนัธท์างธุรกจิของบรษิทั 

หากตรวจพบแมว้่าเราจะพยายามแลว้ เราจะด าเนินการอย่างเด็ดขาด ในการด าเนินงานของเราเอง 

เราจะยุตกิารละเมิดใดๆ ทนัท ีในความสมัพนัธท์างธุรกจิโดยตรง 

เราจะรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกจิเพือ่พฒันาแผนการด าเนินการแกไ้ขหากไม่สามารถบรรเทาหรอืยุตไิดใ้นทนัท ี

ส าหรบัการละเมิดภายในความสมัพนัธท์างธุรกจิทางออ้ม 

เราจะใชป้ระโยชนจ์ากขอ้ไดเ้ปรยีบของเราในขอบเขตทีเ่ป็นไปไดร้ว่มกบัพนัธมิตรทางธรุกจิโดยตรงของเรา 

เพือ่ตกลงเกีย่วกบัแผนการด าเนินการแกไ้ข 

 

6 การตดิตามและการรอ้งเรยีน 

การตรวจสอบความรอบคอบดา้นสทิธมินุษยชนที ่AMG 

เป็นกระบวนการต่อเน่ืองซึง่ไดร้บัการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ 

ประสทิธผิลจะตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงตามความจ าเป็น การประเมินเฉพาะหนา้อาจด าเนินการไดส้ าหรบั 

การเปลีย่นแปลงหรอืสถานการณค์วามเสีย่งทีข่ยายตวั 
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เรามุ่งมั่นทีจ่ะใหพ้นักงาน คนงานในห่วงโซคุ่ณค่า สมาชกิในชมุชน และบุคคลอืน่ๆ 

เขา้ถงึกลไกการรอ้งเรยีนทีม่ีประสทิธภิาพได ้ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีทัง้ภายในและภายนอก 

รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียงพนักงาน คนงานในห่วงโซคุ่ณค่า และชมุชน สามารถรายงานการรอ้งเรยีนไดผ้่านนโยบาย 

Speak Up & Reporting ทีเ่ผยแพรบ่นเว็บไซตข์อง AMG Critical Materials N.V. ภายใตห้วัขอ้ 

"การก ากบัดูแลกจิการ" การรกัษาความลบั การไม่แกแ้คน้ และการเยยีวยาจะไดร้บัการรกัษาตามน้ัน 

AMG คาดหวงัใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามนโยบายนี ้หากพบว่าพนักงานคนใดแสดงพฤตกิรรมดงักล่าว 

การประพฤตตินหรอืพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมซึง่ละเมิดนโยบายนี ้AMG ขอสงวนสทิธิใ์นการด าเนินการ 

โดยเฉพาะแต่ไม่เด็ดขาดว่าจะด าเนินการทางวนัิย รวมทัง้การเลกิจา้ง 

เราขอตอ้นรบัขอ้เสนอแนะจากพนักงานของเราหรอืคนงานในห่วงโซคุ่ณค่าของเราเกีย่วกบันโยบายนี ้

โดยสามารถส่งมาไดผ้่านเว็บไซตข์อง AMG และขอ้มูลการตดิต่อ 
 

7 การฝึกอบรม 

AMG จดัการฝึกอบรมใหก้บัพนักงาน AMG ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นระยะๆ 

(ผ่านการฝึกอบรมเกีย่วกบัจรรยาบรรณทางธรุกจิของ AMG) 

และทบทวนนโยบายนีเ้ป็นประจ าเพือ่ใหแ้น่ใจว่าเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

การฝึกอบรมจะจดัขึน้ในลกัษณะต่อไปนี:้ 

พนักงานใหม่ทุกคนจะตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรออนไลนเ์กีย่วกบัจรรยาบรรณทางธรุกจิของ AMG 

พนักงานใหม่ทัง้หมดจะไดร้บัการแนะน าโดยเจา้หนา้ทีป่ฏบิตัติามกฎหมายในพืน้ทีเ่มือ่เร ิม่ตน้การจา้งงาน 

และไดร้บัค าแนะน าเกีย่วกบัการใชห้ลกัเกณฑจ์รรยาบรรณทางธุรกจิของ AMG 

นโยบายการพูดคุยและการรายงาน และนโยบายนี ้รวมถงึนโยบายอืน่ๆ 

พนักงาน AMG ทุกคนไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิของ AMG เป็นประจ าอย่างนอ้ยทุก ๆ 

สามปี ไม่ว่าจะทางออนไลนห์รอืผ่านการประชมุในสถานที ่พนักงาน AMG 

ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้อาจไดร้บัการฝึกอบรมเฉพาะเร ือ่งทีร่ะบุไวใ้นนโยบายนีเ้ป็นประจ า 
 



8 เอกสารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบาย AMG อืน่ๆ และเอกสาร AMG ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัขอ้นโยบายนี ้ไดแ้ก่: 

จรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิของ AMG 

นโยบายความหลากหลายและการรวมกลุ่มของ AMG 

จรรยาบรรณซพัพลายเออร ์AMG 

นโยบายการแสดงความคดิเห็นและการรายงานของ AMG 
 


